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1. Паспорт ППССЗ по специальности 31.02.01 Лечебное дело

1.1. общие положения
Программа подготовки специ€л"листов среднего звена по специальности

31.02.01 Лечебное дело - комплект документов, соответствующих требованиям

действующего законодательства, федерального
образовательного стандарта среднего профессионЕtльного
СПО) по специ€lпьности 31.02.01 Лечебное дело, локЕIJIьньIх

государственного
образования (ФГОС
нормативных актов,

разработанных и утвержденных государственным автономным профессионЕlльным
образовательным учреждением Саратовской области <<Саратовский областной
базовый медицинский колпедж) (далее - ГАIIОУ СО (СОБМК>>, Колледж), с

rIетом мнения и запросов потребителей образовательных услуг (обl^rающихся,их.

родителей/законных представителей), работодателей, заказчиков кадров для
практического здравоохранения Сараlовской области.

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - IIПССЗ) по
специЕtльности 31.02.01 Лечебное дело, углубленн€tя подготовка регламентирует
цели, ожидаемые результаты, содержание, условиrI реЕLпизации образователъного
процесса, оценку качества подготовки выпускников по данной специальности и
включает в себя:

уlебный план по специ€tльности;

рабочие программы улебных дисциплин, профессионаJIьных модулей,
практик; методические матери€lлы, обеспечивающие качественную
подготовку обучающихся;

рабочую программу воспит ания по специЕtльно сти ;

календарный план воспитательной работы.
IШССЗ разрабатывается ежегодно для обуlающихся нового набора, может

ежегодно актуаJIизироваться в части содержания рабочего учебного плана, рабочих
программ учебных дисциплин, профессионаJIьных модулей, практики,
методических матери€uIов, фондов оценочных оредств с )лIетом требований
Учредителя, работодателей, закЕвчиков образовательных услуг.

IШССЗ реаJIизуется в совместной образовательной и производственной
деятепьности обучающихся и преподавателей, сотрудников Копледжа,
работодателей, представителей медицинских организаций области и других
заинтересованных лиц. Основными пользователями заинтересованными
сторонами реЕuIизации ППССЗ являются также родители/законные представители
обl^rающихся, поступающие в копледж и их родители/закоЕные представители.



ПРИ РеаJIизации I]ПССЗ обу"rающиеся имеют академические права и
Обязанности в соответствии с Федеральным законом от29 декабря 20l2r. М 273_
ФЗ Юб образовании в Российской Федерации>.

Нормативные документы для разработки ППССЗ:
1. Федеральный закон от 29 декабря 20L2n Nь 273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации).
2. Приказ Министерства образования и науки России от 12 мая 20|4г. Ns514

(об утверждении Федерального государственного образовательного
стандарта среднего профессион€lJIьного образования по опециЕUIьности
3 1.02.01 Лечебное дело)).

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июнrI 2013г. м464 (об
утверждении Порядка организации и осуществлениrI образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионаJIьного
образованил>.

4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября
2021г. м800 (об утверждении Порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образователъным про|раммам среднего
профессион€lJIьного образования>.

5. Приказ Министерства просвеЩения Российской Федерации от 5 мая 2022г.
M3l 1 (о внесении изменений В прикЕlз Министерства просвещения
РоссийскоЙ Федерации от 8 ноября 2021r. (об утверждении Порядка
проведения государственной итоговой аттестации по образователъным
программам среднего профессионЕLпьного образованил>.

6. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства
просвещения РФ от 5 августа 2020г, ль885/390 (О практической подготовке
обlчающихся>).

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 2З авryста 20!71 м816
<Об утверждении Порядка применения организациrIми, осуществляющими
образовательную деятелъностъ, электронного Обl^rения, дистанционных
образователъных технологий при реализации образователъных программ).

8. Письмо Министерства образованияи науки РФ от 18 марта 20l4r. Moo-zBt
кО направлении ТребованиЬ> (вместе с кТребованиями к организации
образовательного процесса для обуления инвЕlлидов и лиц с оцраниченными
возможностями здоровья в профессионапьных образовательных
организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса), утв.
Минобрнауки России 26 . 12.20 13 г. Jф 0б- 2412ън).

9. Устава ГАIТоУ Со (СоБМк>.

1.2. Цель ППССЗ:
подготовитЬ специ€lJIиста к успешной работе в сфере здравоохранениrI
Саратовской области;



создатЬ условиЯ для овладениrI студентами общИми и профессиоЕ€lJIъными
КОМПеТеНЦИЯМИ, СПОСОбСТВУЮЩИМИ Их социЕlJIьной мобилъности,
конкурентоспоQобности и устойчивости на рынке труда;
сформиРоватЪ социаJIьно-лIдIностные качества выпускников:
целеустРемленноСть, организованность, трудолюбие, коммуни*чd.п"поa"",
умение работать в коллективе, стремление к саморЕlзвитию и раскрытиюСВОеГО ТВОРЧеСКОГО ПОТеНЦиаJIа, владение кулътурой мышления, готовностьнести ответственность в рамках своей компетенции; гражданственность,
патриотизм, толерантность.

Нормати""Y1 срок полученшI среднего .rроф...^"€шьЕого образования поспеци€lJIьности 31,02.0l Лечебное дело углубленной подготовки, очной формыобуrения и присваиваемая квалифик uцrr-прiводятся в Таблице 1 :

Таблuца I.

Срок полученuя СПО по ППССЗ по спецuальносm?t
3L02,0I Лечебное dело

срок получения Спо по Ппссз на базе среднего общего образованиrI поочной форме Обу"rения составляет 199 неделъ, в том числе (см. Таблпцу 2):
Таблuца 2

сроки пол}чения Спо по Ппссз углубленной подготовки независимо отприменяемых образователъных технологий у"aо""""аются для инвЕlJIидов и лиц сограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев.

Уровенъ образования,
необходимый для приема
на обуtение по IIПССЗ

наименование
квалификации

базовой подготовки

Срок получения СПО
по ППССЗ СПо

базовой подготовки,
очной формы обуrения

среднее общее образование фельдшер 3 года 10 месяцев

ппссз

ным циклам всего
Недели Часы

119 4284
83 2988
зб l296
29

4
7

6
з4
|99

\JL,учgние IIО



особенносmu освоенuя Ппссз
полуlение среднего профессионшIьного образования по даннои

специапьности доrryскается толiко в образовательной организации, имеющей

лицензию и государственную аккредитацию,

обуlающиеся в процессе получениrI знаний, умений, практического опыта

обязательно проходят обуrение на базa>( практики медицинских организаций,

Требованuя к посmупаюlцuм в Коллеdсю |

На специЕlпъность 31.02.01 Лечебное дело моryт поступать лица, получившие

образование не ниже среднего общего образования,

процедура зачийения обуlающихся осуществляется на конкурсной основе

в соответствии с (Правилами приема в ГдПоУ Со (СОБМк) 2022r. Конкурс

среди поступающих на базе среднего общего образования проводится на основании

ф.д"..о балла аттестата и результатов вступительных испытаний

(психологического (компьютерного) тЬстирования - зачтено/незачтено).

обласmь профессuонсlльной dеяmельносmu выпускников по специальности

31.02.01 ЛечебнЪе дело: лечебно-диагностическЕUI, медико-шрофилактическая и

медико-соци€lпьная помощь населению в системе первичной медико-санитарной

помощи; организационно-анапитическм деятельность в рамках уrреждений
здравоохранения.- 

объекmамu профессuонсutьной dеяmельносmu выпускников по

специ€lJIьности 3 1.02.01 Лечебное дело являются:

пациенты;
здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожилого И

старческого возраста, беременные, а также организованные колпективы детских

.й", образовательных у{реждениЙ, промышленных, предприятий);

средства оказания лечебно-диагностической, лечебно-профилактическоЙ И

медико-социаJIьной помощи ;

контингенты, по отношению к которым осуществляется организационно-

аналитическЕUI деятельность ;

первичные трудовые коллективы.
Budbl профессuоналlьной dеяmельносmu выпускников по специаJIьности

3 1.02.01. Лечебное дело.,
1. ЩиагностиtIеская деятелъность.
2. Лечебная деятельностъ.
3. НеотложнЕUI медициНск€ш помощь на догоспит€tпъном этапе,

5.

б.

7.

4. ПрофилактическЕuI деятельность.
Медико-социапьная деятельность.
организациснно-анапитическаrI деятельность.
Выполнение работ по одной или несколъким

должностям служащих.
профессиям рабочих,



В о с mр е б о в анно с mь в ьлпу скнuко в
Выгryскники специ€lпьности 31.02.01 Лечебное дело трудоустраиваются

медицинские организации на должность:

кораблях;

Учебные дисциплины и профессионЕuIьные модули ФГОС СПО по
специ€lJIьности 31.02.01 Лечебное дело нацелены на освЬение общих и
профессионаJIьных компетенций.

Фельдшер должен обладать общими компетенциями, вкJIючающими в себя
способность:
ОК 1. Понимать сущность и социЕtпьную значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и
СПособы выполнения профессионЕLльных задач, оценивать их эффективность и
качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за
них ответственность.
ОК 4. ОсУществлять поиск и использование информации, необходимой дJuI
Эффективного выполнения возложенных на него профессион€tльных задач, а также
для своего профессионаJIьного и личностного рЕIзвития.ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с колпегами,
руководством, потребителями.
ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных)о за
результат выполнения заданий.



ок 8. Самостоятельно определять задачи профессионЕtJIьного и личностного
рЕlзвития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлятъ
повышение своей квалификации.
ок 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессионtlJIьной
деятелъности.
ок 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям
народа, уважатЪ соци€шъНые, кульТурные и религиозные рЕвличия.ок 11. Бытъ готовым брать на себя нравственные обязателъства по отношению к
природе, обществу, человеку.
ок 12. Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда,
производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.
ок 13. Вести здоровый образ жизни, заниматъся физич""*ой культурой и спортом
для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессионЕtлъных целей.

Фельдшер должен обладать профессиональными компетенциями,
соответствующими основным видам профессиональной деятелъности:

1 . Диагностическая деятельность:
пк 1.1. Гfuанировать обследование пациентов р€lзличных возрастных групп.
пк 1 .2. Проводить диагностические исследов ания,
пк 1.3. Проводить диагностику острых и хронических заболеваний.
ПК 1.4. Проводить диагностику беременности.
пк 1.5. Проводить диагностику комплексного состояния здоровья ребенка.ПК 1.6. Проводить диагностику смерти.
пк 1.7. ОформлятЬ медицинскую документацию.

2. Лечебная деятельность:
IIк 2.1. ОпределятЬ програмМу лечениrI пациентов различных возрастных црупп.
Ir<2.2. Определять тактику ведения пациента.
IIк 2.3. Выполнять лечебные вмешательства.
IIк 2.4. Проводить контроль эффективности лечения.
пк 2.5. Осуществлять контроль состояния пациента.
IIк 2.6. Организовывать специЕlлизированный сестринский уход за пациентом.
пК 2.7. ОрГанизовыватЬ окЕвание психологической помощи пациенту и его
окружению.
ПК 2.8. Оформлять медицинскую документацию.

J.
IIк 3.1. Проводить диагностику неотложных состо яниiа.
ПК 3.2. Определятъ тактику ведения пациента.
пк 3.3. Выполнять лечебные вмешателъства по оказанию медицинской помощи на
догоспит€lJIьном этапе.
IIк 3.4. Проводитъ контроль эффективности проводимых меропр иятий.
пк 3.5. Осуществлять контроль состояния пациента.
пк 3.6. Определять покЕlзания к госпитЕtпизации и проводитъ транспортировку
пациента в стационар.
tIк 3.7. Оформлять медицинскую документацию.



ПК 3.8. Организовывать и ок€tзывать неотложную медицинскую помощь
пострадавшим в чрезвычайных ситуациrIх.

4. Профилактическм деятельность:
IШt 4.I. Организовывать диспансеризацию населения и rIаствовать в ее
проведении.
ПК 4.2. Проводить санитарно-противоэпидемические
Закрепленном }пIастке.

мероприrIтия на

IIК 4.3. Проводить санитарно-гигиеническое просвещение населениrI.
IIК 4.4. Проводить диагностику групп здоровья.
ПК 4.5. Проводить иммунопрофилактику.
IIК 4.6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья р€lзличных
возрастных групп населения.
IIК 4.7. Организовывать здоровьесберегающую среду.
IIК 4.8. Организовывать и проводить работу Школ здоровья для пациентов и их
окружения.
IIК 4.9. Оформлять медицинскую документацию.

5. Медико-социальнм деятелъностъ:
ПК 5.1. Осуществлятъ медицинскую реабилитацию пациентов с различной
патологией.
IIК 5.2. Проводить психосоци€tльную реабилитацию.
IIК 5.3. Осуществлятъ п€lJIлиативную помощь.
IIК 5.4. Проводить медико-социЕtльную реабилитацию инвЕlлидов, одиноких лиц,
rrастников военных действийи лиц из группы соци€lльного риска.
ПК 5. 5. Проводить экспертизу временной нетрулоспособности.
IIК 5.6. Оформлять медицинскую документацию.

6. Организационно-аналитическая деятельность :

ПК 6.1. Рационально организовывать деятельность персонапа с соблюдением
психологических и этических аспектов работы в команде.
IIК 6.2. Гhlанироватъ свою деятельность на ФАПе, в здравпункте промышленных
ПРеДПРИятиЙ, детских дошкольных учреждениrIх, центрах общей врачебной
(семейной) практики и ана,пизироватъ ее эффективность.
IIК 6.3. Вести медицинскую документацию.ПК 6.4. Организовывать и контролировать выполнение требований
противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда на ФАПе, в
ЗДРаВПУнкТе промышленных предприятий, детских дошкольных )цреждениях,
центрах, офисе общей врачебной (семейной) практики.
ПК 6.5. Повышать профессионЕtпьную квалификацию и внедрять новые
современные формы работы.

должностям служащих - по должности служащих
Младшая медицинская сестра ло }rходу за болъными

ПК 7 .|. Эффективно общаться с пациентом и его окружением в процессе
профессиональной деятельности.
IIК 7.2. Соблюдать принципы профессионЕtльной этики.



IIК 7.3. ОСУЩествлять уход за пациентами р€lзличных возрастных групп в условиях
учреждения здравоохранениrI и на дому.
ПК 7.4. Консультировать пациента и его окружение по вопросам )rхода и
самоухода.
IIК 7.5. Оформлять медицинскую документацию.
пк 7.6. оказывать медицинские услуги в пределах своих полномочий.
IIК 7.7. Обеспечить инфекционную безопасность.
IIк 7.8. обеспечивать безопасную болъничную среду для пациентов и персонаJIа.
IIК 7.9.УЧаСтВоВатъ в санитарно-просветительской работе среди населения.
IIК 7. 1 0.Владеть основами гигиенического питания.
ПК 7.1|. ОбеСпечивать производственную санитарию и личную гигиену на
рабочем месте.

Маmрuца коJйпеmенцuй
МаТРИЦа фОрмированиrI общих и профессион€lJIьных компетенций в ра:}резе

учебных дисциплин и профессионЕlJIьных МоДулей представлена в Таблице 3.

Таблuца 3
МаmРuЦа форпtuр о в анuя о бщuх u про ф ес сuо нсtльн ых компеmенцuй

в blx u uoHculbHblx
Индекс и

наименованио
дисциплин

Наименование циклов,
ра:}д9лов, модулей

Коды формируомьж компетенций
Общие (ОК) Профессиональные (ПК)

огсэ.00 Общий ryманитарный и социально-экономический цикл
огсэ.01 Основьт философии ок 1_1з
огсэ.02 История ок 1_13
огсэ.Oз Иностранный язык ок 1-13 пк 1. 1. -1.5, 2.|-2.7, з.з-3.6, з.8,

4.2-4.6,5.1-5.4
огсэ.04 Физическм культура ок 1, з,6,tз
огсэ.05 Психология общения ок 1,3_7,9_11 пк 1.1. -1.5, 2.1-23, 3.|-з.6, 4.|-

4.8, 5.1-5.5, 6.1_6.5
огсэ.06 Русский язык и культура речи

в профессиональной
деятельности

ок 1,3_7, 9_11

огсэ.07 История Саратовского края ок 1,3-7, 10-11
огсэ.08 Культурология ок 1,3_7, 10_11

огсэ.09 основы гносеологии ок 1-7,10_11
огсэ.10 Формирование и рЕlзвитио

творческих способностей
ок 1,3_7,

10-1 1,13
Ен.00 Математпческий и общий естественнонаучныЙ цикл
Ен.01 Информатика ок 2,4, 5, 8, 9
Ен.02 математика ок 1-5, I2 пк 1.2_1.5,1.7,2.1-2.5, 2.8, 3.1-

з.5, з.7, 4.1-4.6 
" 

4.9 
" 
6.t-6.4

п.00 Профессиональный цикл
оп.00 О б uце пр о ф есс uо HaJ.b Hbte d ас цапл aHbl
оп.01 Здоровый человек и его

окружение
ок 1_1з пк 1.1, 5.1-5.3, 5.6, 5.10



оп.02 Психология ок 1-13 пк 1.2_1,6, 2.з о 2.5-2.7, з.l-з.6,
4.|, 4.з-4.8, 5. 1-5.5, 6. 1

оп.03 Анатомия и физиология
человека

ок 1-13 пк 1. 1_1.5, 2,t-2.6, з,t-з.6, 4.1,
4.4-4,5,4.8, 5.1_5.5

оп.04 Фармакология ок t_13 пк 2.з-2.4, 2.6, з.2-з.4, 3.8, 4.7 -4.8

оп.05 генетика чоповока с основами
медицинской генетики

ок 1_13 пк2.2-2.4" 3.1, 5.3, 5.10

оп.06 гигиена и экология челов9ка ок 1_13 пк 1.4, 5.1_5.3, 5.6, 5.8, 5.9

оп.07 основы латинского языка с
медицинской терминологией

ок 1_13 пк 1. 1_1.6, 1.7, 2.t-2.6, 2,7, 3.1-
3.8,4.5,4.9, 5.1_5.6

оп.08 основы патологии ок 1_13 пк 1. 1_1.6, 2.2-2.5, з.l-з.2, 4. 1_4.8

5.1, 5.3

оп.09 Основы микробиологии и
иммYнологии

ок 1_13 пк 1.2_1.4, 2.|-2.з, з.l-з.2, з.6,
4.2, 4.з, 4.5, 4.7, 4.8, 6.4

оп.10 Безопасность
жизнедеятольности

ок 1_13 пк 1.1_1.6, 2.t-2.7, 3.1-з.6, 3.8,
4.1_4.8. 5.1_5.5. 6.I.6.2" 6.4

оп.11 введение в специальность и
методика исследовательской
работы

ок 1_13

оп.12 История медицины ок 1_4,

8.1 0.1 1 .1 3

оп.1 3 Инфекционньй контроль и
инфекционная безопасность

ок 1-9,12 пк 2.3, 2.6,з.з

оп.1 4 Социа;lьная работа
в здравоохранении

ок 1_11,1з пк 4.1, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7, 4.8, 5.2,
5.з,5.4,6.|,6.2

пм.00 ПрофессuоншIьньrе моdулu
пм.01 ,ЩиагностическtUI

деятельность
ок 1_1з пк 1.1_1.7

пм.02 Лечебнм деятельность ок 1-13 пк 2.1_2.8
пм.02 НоотложнаrI медицинскаJI

помощь на догоспит€lJIьном
этапо

ок 1_13 пк з.1-3.8

пм.04 ПрофилактическЕuI
деятельность

ок 1-13 пк 4.1-4.9

пм.05 Модико-социаJIьная
деятOльность

ок 1_13 пк 5.1-5.6

пм.06 Организационно-
аналитическм деятельность

ок 1_13 пк 6.1-6.5

пм.07 Выполнение работ по
должности служащих
Младшая медицинскаJI сестра
по жоду за больньтми

ок 1-13 пк 7.1 _7.1l

уп.00 Учебнм практика ок 1_13 пк 1.1_7.11

пп.00 ПроизводственкФI практика



Ресурсное обеспечение данной IIпссЗ формируется на основе требований к
условиям реапизации программы подготовки специЕtJIистов среднего звена по
специ€lпьности 31.02.01 Лечебное дело, определяемъiх Фгос спо.

с целью удовлетворения требований рынка труда и запроса работодателей к
содержанию и уровню подготовки выгrускников специ€lJIъности 31.02.01 Лечебное
дело, Колледж:

2. Ресурсное обеспечение ППССЗ
по специальности 31.02.01 Лечебное дело

педагогические технологии, в том числе
коммуникационные.

информационно-

документ, определяющий качественные и
образовательной программы по специ€lпьности

Программы профессион€lJIьныХ модулей, содержание вариативной части
о бl"rения разработаны при активном rIастии представителей рабътодателей.

щля реализации компетентностного подхода в образоъur.оrпrом процессе
используются активные и интерактивные формы обуrения: имитационное
моделирОвание, ан€шиЗ произвоДственныХ ситуациЙ, проблемное и ицровое
обуlение, элеменТы дистанционного обуrения, что в сочетании Q внеаудиторной
работой позволяет освоить обу"rающимся общие и профессйоr*i""r.
компетенции.

с целью эффективного взаимодействия преподавателей учебных дисциплин
И ПРОфеССИОНЕlJIЬНЫХ МОДулеЙ разработана матрица формиро"ч""" компетенций.

внеуlебная деятелъность студентов направлена на самореаJIизацию
студентов в р€lзличных сферах общественной и профессион€UIъной жизни, в науке,
творчестве, спорте и т.д.

,Щоl<уменmьl, опреdеляюlцuе соdерuсанuе u ореанuзацuю образоваmельllоzо
процесса прu реалuзацuu ППССЗ

1. Учебньlй план
количественные характеристики
СПо:



перечень rIебных дисциплин, профессион€tпьных модулей и их составных
элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной
практик);

профессионЕLпьных модулей в целом (в том числе последовательностъ
изrIения входящих в их состав междисциплинарных курсов и прохождения
учебных и производственных практик);

изучения учебных дисциплин, освоения

распределение различных форм промежуточной аттестации по уrебным
дисциплинам, профессионаJIьным модулям (и элементам в их составе) годам
обучения и семестрам;

формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные
на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации.
Обуrение по t]ПССЗ всегда начинается с первого курса, независимо от

образовательной базы приема. Нумерация курсов последовательнаlI, начинаrI с
первого.

Максимальная у^rебнм нагрузка обу.rающихся вкJIючает все виды
обязательноЙ аудиторной учебной нагрузки и самостоятельной (внеаулиторной)
работы и не должна превышать 54 академических часа в неделю

Самостоятельнм работа об1"lающихся составляет до 50% объема
обязательной аудиторной уlебной нагрузки обуrающихся.

Обязательная аудиторная уlебная нагрузка вкIIючает часы лекций,
лабораторных и практических занятий, семинары, часы, отведенные на курсовые
Работы (проекты). К обязательной уlебной нагрузке обуlающихся при освоении
IШССЗ ПоМиМо обязательной аудиторной уlебной нагрузки относятся также все
Виды практик в составе профессионaльных модулей (улебная, производственнаrI по
ПРОфИлЮ специаJIьности). Обязательн€ш 1..lебная нагрузка об1^lающихся по очной
форме обl"rения составляет 36 академических часов в неделю.

КОнсУльтации для обуlающихся очной формы полrIениrI образования
проводятся из расчета 4 часа на одного обуlающегося на каждый у.lебный год и не
учитываются при расчете объемов учебного времени.

Общая продолжителъностъ каникул при освоении IШССЗ в уrебном году
составляет В-11 недель, в том чиоле не менее 2 недель в зимний периодо за
ИСКJIЮЧением последнего года обl"rения, когда каникулы составJIяют 2 недели в
зимний период.

,ЩИСЦИплина <<Физическая культурa> предусматривает еженедельно 2ч
ОбЯЗаТеЛЬных аудиторных занятий и 2ч обязательной самостоятельной уlебной
НаГРУЗКИ (За счет р€lзличных форм внеаудиторных занятий в спортивных клубах,
секциях).

ПРеДУСматриваются военные сборы для юношей в рамках изrIениrI
дисциплины <<Безопасность жизнедеятелъности).



РабочиМ 1"rебныМ планоМ предусматриваетСя выполнение курсовой работыв рамках изrIения профессионЕUIъного модуля пм.02. Лечебная деятельностъ наIII курсе.
В рамках реапизации профессионапьного модуля <<Выполнение работ поодной или несколъким профессияй рабочих, должностям спужащию> обуlающиесяосваивают должностъ служащих Младшая медицинскм сестра по уходу заболъными.

а)
ПССЗ предусматривает изучение:
уrебных циклов:
общего гуманитарного и социаJIьно-экономического;
математического и общего естественнона}п{ного;
профессионЕlльного, который состоит из состоит из общепрофессионЕtльных
дисциплиЕ и профессион^льных модулей в соответствии с видамидеятельности;
р€вделов:б)

уtебная практика;
производственная практика (по пр офилю специальности) 

;производственнЕuI практика (преддипломная);
промежуточная аттестация;
государственная итоговая аттестация.
Общий ryманитарный и соци€lпьно-экономический, математический и общийестественЕона}чный 1"rебные циклы состоят из дисциплин. Профессиональный

уlебный цикл состоит из общепрофессионЕLпъных дисципл ин ипрофесоион€lJIъныхМОДУЛеЙ В СООТВеТСТВИИ С ВИДаМИ Деятельности. В состав профессиоЕ€tпьногомодуля входит один или несколъко междисциплинарных курсов. При освоенииобуT аюЩимисЯ профессИон€tпъныХ модулеЙ ,rро"од"".' учебная и (или)производствеIIнм практика (по профилю специальности).

обязаmельная часmь ппссз определена Фгос спо и составляет около 70процентов от общего объема времени, отведенного на освоение учебньгх цикJIов.обязатеЛьнаЯ частЬ общего ryманитарного и соци€Lпьно-экономического
уrебного цикла (620 час.) предусматривает изrIение обязательных дисциплин:ОГСЭ.01. Основы билосЬф"" (+В час.), '

ОГСЭ.02. История (48 час), 
\ /2

ОГСЭ.03. Иностранный язык (238 час.),
ОГСЭ.04. Физическая культура 1ZЗВ чiЬ.1,
ОГСЭ.05. Психология оЪщ.""" (48 час.;.''
обязателънм часть математического и общего естественнонаrIного

уlебногО цикла (192 час.) предусматривает изrIение обязательных дисциплин:ЕН.01. Информатика (12б час);
ЕН.02. Математика (72 час).
обязатеЛьнаЯ частЬ профессИон€lJIъногО 1..rебного цикJIа (2176 час.)предусматривает изучение



о бяз аmельньlх о бtцепро ф ес с uональн blx duс цuплuн (8 6 0 час.) :
оп.01. Здоровый человек и его окружение (150 час);
ОП.02. Психолоrия (|24 час);
оп.03. Анатомия и физиология человека (180 час);
ОП.04. Фармакология (98 час);
оп.05. Генетика человека с основами медицинской генетики (36 час);
ОП.06. Гигиена и экология человека (б0 час);
оп.07. основы латинского языка с медицинской терминологией (36 час);
ОП.08. Основы патологии (Зб час);
оп.09. основы микробиологии и иммунологии (72 час);
оп. 1 0. Безопасность жизнедеятельности (68 час.);

о бжаmельньtх профес сuоltсtльlльl,х моdулей ( 1 3 t б час) :
ПМ. 0 1 .,ЩиагностическЕuI деятельность;
IIМ.02. Лечебная деятелъность;
пм.03. Неотложная медицинская помощь на догоспит€UIьном этапе;
IIМ. 04. Профилактическая деятельность;
ПМ.05. Медико-социЕlльная деятельностъ;
пм. 0б. Организационно-аналитическая деятельность;
IIм.07. Выполнение рабОт по одНой илИ нескольКим профессиям рабочих,

должностям служащих.

ВарuаmuвнаЯ часmь (около зо%) дает возможностъ расширения и (или)
углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части,
полrIения дополНителъньtх умений и знанийо необходимых дJUI обеспечения
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионЕtпьного
рынка труда и возможностями продолжения образования.

При формировании учебного плана по специ€lльности 31.02.01 Лечебное дело
1296 часОв вариатИвной части ппссЗ использованы в полном объеме (Таблица 4).

Р аспре d еленuе варuаmuвной часmu часо в
Таблuца 4

по спецuальносmu 31.02.0] Лечебное dелоuсulьносmu JI.U2. е
Индекс вьlделено

часов
огсэ.00 О б щ а Й zyшaш аmар ньлй u с о ц u аJIь но -9 ко н ом lлч е с к uй

ччебный uаюl
160

огсэ.06 з2

огсэ.07 история Саратовского края з2огсэ.08 Культурология з2огсэ.09 основы гносеологии з2огсэ.10 Формирован"е 
" раз"rтrе ."ор*еспи* ййБGосrеЙ з2

п.00 Профессиональный учебный цикл 1136
оп.00 о б щепр о ф е с с ао н (utb н bt е d uс u uпл лt н.ы. 120
оп.11 введение в специапьность и методика исследоватеrr"скй

работьт
24

оп.12 История медицины з2



оп.1 3 Инфекционный контроль и инфекционнаlI безопасность з2
оп.14 Социальная работа в здравоохранении з2
пм.00 професс uонutьные мо 0улu 1016

пм.01 ,I[иагностическЕUI деятольность 4з8

пм.02 Лечебная деятельность 282
пм.03 Неотложная медицинская помощь на догоспитальном этапе l72
пм.04 Про филактическая деятельно сть 18

пм.05 Медико-социаJIьнЕuI доятельность 58

пм.06 Организационно-аналитическая деятельность 48

Всего: l296

2, Каленd apHbl й zp афuк учебноzо про цесса
На основании 1..rебного плана разработан каJIендарный график rIебного

процесса для каждого курса обуrения специ€tльности.
Календарный график устанавливает последовательность

продопжительность теоретического и практического обуlения, промежуточной
аттестации, практик, государственной итоговой аттестации, каникул студентов.

Учебный год начинается 1 сентября на каждом году обуlения.
ПродолжительЕость 1"lебной недели - шестидневнЕt I с одним выходным днем в
воскресенье.

Теоретическое обуrение осуществляется по схеме два академических часа на
одно занятие (2 занятия длительностью по 45 минут - пара, продолжителъностъ
пары занятий составляет 1 час 30 минут, перерыв между парами - 10-20 минут).
Проведение практических занятий осуществляется по схеме от 2 до 6

академических часов на одно занятие.
Продолжительностъ каникул в уlебном году составляет на 1 курсе - 10

неделъ, на 2 курсе - 11 недельо на З курсе - 11 недель, в том числе не менее двух
недель в зимний период; на 4 курсе -2 недели в зимний период.

3, Проер&ммь, учебньlх duсцашан u профессuонаJ.ьньtх моdулей
Программы дисциплин и профессион€tльных модулей рассмотрены на

заседаниях цикJIовых методических комиссий, методического совета и утверждены
директором колпеджа. Программы профессионЕLпьных модулей согласованы с

работодателями.
Количество уlебных программ учебных дисциплин в соответствии с

1"rебным планом -26, программ профессионЕlпьных модулей - 7 (Таблица 5).

Таблuца 5
Перечень про?рамJч, учебньш duсцuплuн u профессuонслльных моdулей

3 L02.0I Лечебное dелопо ьносmu 51.
м
п/п

Индекс Наименование дисциплины, модуля Примечание

огсэ.00 Общей ryманитарный и социально-экономический учебный цикл

1. огсэ.01 основы философии
2. огсэ.02 История



иностранный языкJ. огсэ.Oз
4. огсэ.04 (ьтлат,тtтескя q т{v пьтvпа

Ппl погия обтттения5. огсэ.05
6. огсэ.06 русский язык и культура речи в профессионtlльнои

пёqтепLнос,ти

Иптппиq Сяпатовского кDая,l. огсэ.07
т{ погия8. огсэ.08

9. огсэ.09
10. огсэ.10 (Т)rrпплттппп,яние и паqвитие твоDческих спосоЬfiостой

Ен.00
Информатика
математика

11 Ен.01
12. Ен.02

п.00 Профессиональный учебный цикл
оп.00 Общепрофессuонаlьн ы

I13. оп.01
L4. оп.02
15. оп.Oз
16. оп.04
I7. оп.05
18. оп.06 гигиена и экология чоловека

19. оп.07
20. оп.08 Г)пттпп.ът пятопогии

21. оп.09 оптrппьт тrликпобио.погии и иммунологии
Rаапттястrrrс,ть я{изнепеятельности22. оп.10

2з. оп.11

24. оп.12 История медицины
25. оп.1 3 ьфекц"онный контроль и инфекционнм безопасность

26. оп.14 спттияпьная пабота в злDавоохранении

пм.00
1. пм.01 Диагностичоская деятельность
,) пм.02

пм.Oз Неотложнм медицинскаJ{ помощь на догоспитальном этапе

4. пм.04 Поофилактическм деятельность
5. пм.05 Медико -социальная д9цт9д!ц99]L
6, пм.06
7, пм.07 Выполнение работ по должности служащих

Мf пяптттая т\rепиIтинская cecтDa по уходу за больньIми

4, Проzрамлtы пракmuкu
Практика являе;ся обязательным р€}зделом IIпссз. Она представляет собой

вид rIебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, р€}звитие

практических навыков и компетенций в процессе выполнения опредепенных видов

рьбот, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации
ппссЗ предусматриваются учебная и производственнаяI практики,

Продолжительн;сть учебной и производственной практики cocTaBJшeT 6

академических часов u дar". Во время прохождения 1лlебной и производственной

практики самостоятельная внеаудиторная работа обуlающихся не предусмотрена,

tи цикJl



Учебная практика проводится при освоении студентами профессионЕlпьных
компетенций и может реаJIизовываться как концентрированно, так и

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиrIми в рамках
профессионапьных модулеЙ

Производственнм практика проводится при освоении студентами
профессионапьных компетенций в рамках профессион€tпьных модулей и

реализуется концентрированно в несколько периодов. Производственная практика
состоит из двух этапов: практики по профилю специ€tльности и преддипломной
практики. Щели, задачи, программы и формы отчетности определяются по кажДОму
виду практики. Аттестация по итогам производственной практики проводится с

учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих
организаций, на базе которых проводилась производственная практика.

Преддипломнм практика проводится на 4 курсе (8 семестр) в организациях,
направление деятельности которых соответствует программе преддипломной
практики, разработанной колледжем, и составляет 4 недели.

РаСПРеДеление 1^rебной и производственной практики (по профилю
специ€tлъности) представлено в Таблице б.

dеле чебной tлвоdсmвенной
Таблuца 6

ас нuе uu ноu
Вид практики Продолжительность Профессиональный модуль (ПМ).

Междисциплинарный курс (МДК)
Семестр

Учебнм практика
уп.01.01./
Пропедовтика
внугренних болезней
Учебная практика
уп.01.01./
.Щиагностика
внутренних бопезней

неделя

18ч

18ч

МДК.01.01. Пропедевтика
кпиничоских дисциплин

шI

ry

Учебнм практика
уп.01.01./
,Щиагностика
в хирургии

1 неделя МДК.01.01. Пропедевтика
кJIинических дисциплин

ш

Учебнм практика
УП.07.02. Безопаснм
среда для пациента и
порсонала

1 неделя МДК.07.02. БозопаснФI среда дJIя
пациента и персонала

I

Учебная практика
УП.07.03. Техника
выполнения
медицинских услуг

1 неделя МДК.07.03. Техника вьшолнсния
медицинских усJryг

п

Произволственнм
практика ПП.07

2 недели ПМ.07. Выполнение работ по
допжности служащих
Младшм медицинскаJI сестра по
уходч за больньпrли

ш

ПроизволствоIIнм
практика ПП.02.02
Лечение ,rur,"a"ro"

2 недели МДК.02.02. Лечение пационтов
хирургического профиля

Y



хирургического
профиля
ПроизводственнаJI
практика ПП.02.01 /

Лечение пациентов
тераIIевтического
профиля

4 недели МДК.02.01 / Лечение пациентов
тораповтичоского профиля

YI

Производственная
практика ПП.02.03.
Оказание акушерско-
гинекологической
помощи

4 недели МДК.02.03. Оказаrrие акушерско-
гинекологической помощи

YI

Производственнм
практика ПП.02.04.
Лечение пациентов
детского возраста

2 недели МДК.02.04. Лечение пациентов
детского возраста

YI

ПроизводственнаJI
практика ПП.Oз

2 недели
3 недели

ПМ.Oз. Неотложная модицинская
помощь на догоспитальном этапе

YI
YпI

Производственная
практика ПП.04

2 недоли ПМ.04. Профилактическм
деятельность

YII

ПроизводственнаlI
IIрактика ПП.05

2 недоли ПМ.05. Медико-социаJIьная
деятельность

YII

ПроизводственнаlI
практика ПП.06

2 недели ПМ.06. Организационно-
аналитическая доятельность

YпI

Сроки проведения практик устанавливЕlются в Колледже в соответствии с
календарным графиком rIебного процесса.

По всем видам практики разработаны процраммы и определены формы
проведения аттестации. Перечень проtрамм производственной практики
представлен в Таблице 7.

Таблuца 7

П еречень проzрсuйJч, проuз во dсmвенной пракmuкu
31.02.01Лечебное dелопо спецuальносmu Jl.UZ.Ul Jrcчеоное оело

м наименование пDогDаммы
1 программы производственной практики по Пм.02 Лечебная деятельность:

П П.. 0 2. 0 L Л еч енuе пацuенmо в mер апе вmuче ско zo пр о фuля
П П. 0 2. 0 2. Л еч eHue пацuенmо в хuрур zuч е ско zo пр о фuля
П П, 0 2. 0 3 . О каз анuе акуulе р ско - zuч екол о 2uч е ск о й полп о lцu
ПП. 0 2. 0 4. Леченuе паuuенmов 0еrпскоео в озDасmа

) Програл,rма производственной практики по ПМ.03. Неотложная медицинскЕuI помощь на
догоспитаJIьном этапе

a Програirлма производственной практики по ПМ.04. Профилактическая доятопьность

4. Программа производственной практики по ПМ.05. Медико-социальнм деятельность

ý Програллма производственной прЕжтики по ПМ.06. Организационно-аналитическаrI
деятольность

6. Програrrлма производственной практики по ПМ.07. Выпопнение работ по должности
служащих Младшм медицинская сестра по уходу за больньтми



5. Рuбочая проzрOJ|lrJчlа воспumанuя ч каленdарньlЙ план воспumаmельноЙ

pабotпblпocпецl't,аJlbнocmu^fiтттA/t'тrт'сRпqeтсяЧaстъюocнoBI]
РабочаяпроГрамМаВоспитаНИЯпоспециаJIъносТияВпяетсяЧастъюосноВнои

профессиональной образовательной программы Спо - программы подготовки

специ€tJIистов среднего звена. Помимо знаний, умений, практического опыта и

профессион€tJIьных компетенЦИй, непосредственными результатами освоеЕия

ппссз являются также различные интеппектуапъные и личностпые качества,

формирование определенного мировоззрения в системе ценностей выпускника, т,е,

общие компетенции. Программа воспитаIIи,I по специапъности направпена, прежде

всего, на доar"*a"ие 
- 
общих компетенций как результата воспитания,

предусмотренного ФгоС спО по реаJIизуеп,lой специаJIьIIости, и отражает систему

возможн"r* боt* и способоu рuбоr", с обуrающимися, К рабочей программе

воспитания прилагается кчлъндарный ппан воспитатепъной работы по

специаJIъности.

oт29,t2,2012г.Ns273.ФЗкoбoбpaзoвaниивPoссийскoй
Федерацип>, профессионщIъным стандартом <<Педагог ",::*::H:;ж"J:I:
;rfi#ffi 

"Ё;;"*";;;;;;обр*о"urиялидополнительногопрофессионЕtпьногообразованил>, требованиями огоС спО специаJIъности реаJIизаци,I IIпссЗ

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими среднее профессионаJIъное

и (ипи) высшее образование, соответствующее преподаваемой уlебной

дисциппине (модулю), повышающих профессионаJIьную и педагогическую

квалификацию не реже 1 раза в 5 лет,

,ЩляпреподаВанияо".u',,п",п(модУлей)профессиоIIаJIЬЕогоуrебногоцикjIа
среднего профессионаJIьного образованиг обязательно обуrение по

дополнит.п"""ir- профессионЕIJIьным программам программам повышени,I

квалифик аl\ии, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не

реже 1 раза в 3 года, _,-л,,,атy ,rпп;hессионаJlьн
опыт деятельности в организациях соответствующей профессионЕlпьной

сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение

обуrчrщимися профессионаJIьного 1"lебного цикпа,

Педагогические работники обязаны проходить в y'T1_:::_]:_1i"'

законодателъством Российской Федерации rrор"дп, обуrение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда,

особые условия допуска к работе: отсутствие ограничений на занятие

педагогической деятелъностъю, установпенных законодательством Российской

Федерациr; rроiждение обязатепъных предварительных (при поступлении на

работу) и периодических медицинских о.rоrро" (обследований), а также

внеочередных медицинских осмотров (обспедований) в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации; прохождение в установленном

законодателъством российской Федерации порядке аТТеСТаЦИИ На СООТВеТСТВИе



занимаемой должности.
В соответствии с Федеральным Законом от29 деКабрЯ 20Т2г. JS 273-ФЗ коб

образовании в Российской Федерации) (ст.41, П.1.11) обучение педагогических

раьотников навыкам оказания первой помощи обязательно,

сведениrI об образовании, квалификационной категории, уIеной степени,

данные о повышении квалrификации, профессионалъной переподготовке, общем и

педагогическом стаже работы представлены на сайте колледжа sobmk,ru в разделе

<Сведения об образоват"п"rой организации)> - <<Руководство, Педагогический

состав) - <<Сведения о преподавателяю).

пDоцесса
оорЕвовательный процесс в колледже обеспечивается уlебно-методической

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и

профессионЕlпьным модулям IIПССЗ.
внеаудиторнаJI работа сопровождается методическим обеспечением и

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение,

Реализация ППСёЗ об...r.""uч.".я доступом каждого студента к базам

данных и библиотечным фондам (в том числе электронной библиотечной системе),

формирУемыМ пО полному перечню дисциплин (модулей) Iшссз. Во время

самостоятелъной подготовки обуlающиеся обеспечиваются доступом к

информационно-коммуникационной сети Интернет. ,Щоступ к электронной

библиотечной системе возможен через ввод индивиду€lJIъного логина и пароля.

каждый обуrающ ийся обеспечен не менее чем одним уrебным печатным и/или

электронным изданием по каждой дисциплине профессионЕlJIъного ребного цикJIа

и одним 1^лебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий).

Библиотечный фо"Д укомплеКтоваН печатныМи и электронными изданиrIми

основной и дополнитеъьной уlебной литературы по дисциплинам 1"rебных цикпов,

изданной за последние 5 лет. Библиотечный фо"д, помимо 1"rебной литературы,

включает официальные, справочно-библиографические и периодические изданиrI в

расчете |-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. В читЕLпьном зале

обеспечивается доступ к справочной и наrIной литературе, к периодическим

изданиrIм в соответствии с направлением подготовки. Каждому обуrающемуся

обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из

3 наименований российских журнztлов.

ческое

,Щля реализации ппссЗ по специ€tльности 31.02.01 Лечебное дело Колледж

располагает достаточной материалъно-технической базой, обеопечивающей

проведение всех видов лабораторных, практических занятийо профессионЕtпьных

мЪдулей, уlебноЙ практикИ, предусМотренных учебным планом. Материально-

техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным
нормам.



обеспеченностъ кабинетами, лабораториями и другими помещениями при

реализации-ППССЗ соответствует требованrям ФГоС по специальности 3 t,02,01

Лечебное дело' 
-__-Е------ -.^R---.олпп тr п,lл\rтrтrч гтпл авпен в Табпице 8.

ПереченЪ учебныХ кабинетОв и другИх помеЩениЙ ПРеЩСтl

Таблuца 8.

Перечень учебньtх кабuнеmов, лабораmор!! 
у -а|у,* 

помеu4енuu

Ann -аАэrlлп/-lаt1l ип спрil.lt,альносmu 31.02.01 Лечебное dелоAno ипАэпmоRкu- п,о с u

Наименование кабинетов,
-л(лл--ляrrтY ппtггтrv тrптrлетrтений

Номер кабинета,
аудитории

Номер уrебного
корпуса

28 Учебный корпус ?
I\аUин('r лv.l\JPfr

42 Учебный корпус 2
Кабинет иностранного язька

25 Гчебный корцу92_
I\ilUи

43 Учебный корпус 2
\aU

J Учебный корпус 1

I\аUлпgI лгlwLrРrYr4r
21 Учебный корпус 2

23 Учебный корпус 2

24 Учебный корпус 2
I\aUи

irя ппгии 5 Учебный корпус 1
I\aU

41 Йебный корпус 2

мЕлици
10 Учебный корпус 1

42 Учобный корпус 2
каоинеi основ латинского языка с медицинской
*л.., ----,л *л_rrоr-lЕрм

|7 Учебный корпус 2
I\ilu

20 Учебный корпус 2
I\ilu

13 Йебный корпус 1
Кабинет пропедевтики кJIинических дисциппин,
ттл (лллmпяrrс rlrтшrтттlпття пlнпй пиагностики

з4 Учебный корпус 2

,7 Учебный корпус 1

8 Учебный корпус 2

|2 Учебный корпус 1

4 Учебный корпус 1
f л /.--.. лл лблr rотл плгrruрairтлla ая бо пепаний

JJ Учебньй корпус 2
Кабинет дифференциалrьной диагЕостики и

оказания неотложной помощи на догоспитаJIьном
этапе

10 Учебный корпус 1

16, 19 Учебный корпус 2
Tr л 6,,,,- лФ а /А fiтrrл-пптттля пьтtпй nea билитаттии

45 Учебный корпус 2

Кабинет сестринского дела 11

18

Учеоныи корпу(.) I

Учебный корпус 2

спортивный зал Учебный корпус 2
Спортивный зал

JtauUparrvPylfд, луJщ

а

т г л Е -- - - лл d лл л-л лттплтт, vтrоЕА прq,гё пт.Irпсти



Библиотека, читальный зал с вьIходом в сеть

В соответствии с требованиями Федерапьного государственного

образовательного стандарта все кабинеты оснащены и постоянно пополняются

современным учебным оборудованием и материаJIами, муляжами, наглядными

пособиями, техниIIескими средствами обуlения. Имеется специапъное

оборулование (фантомы, муляжи и др.), необходимое для освоения специ€lльности.

КолледЖ подкJIючеН К сетИ Internet, Wi-Fi; присутствует внутренняя

JIок€IJIъная сеть. Организована работа сайта колледжа.

в гдIIОу сО (соБМК) созданы безопасные условия для организации

образовательного процесса.

2.5. Базы практической подготовки по специалъности
практическая подготовка обуrающихся осуществляется в организациях,

направпение деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов.

,щля проведения практики в качестве базы используются медицинские организации

г.саратова и Саратовской области, с которыми заключены договоры о совместной

деятелъности. Специалисты данных организаций привлекаются к сотрудничеству

в качестве общих и непосредственных руководителей практики.
Базами практики являются ведущие }чреждения здравоохранения г. Саратова

и Саратовской области, среди них:
ГУЗ (ОбластнЕuI кJIиническая больницa>);

ГУЗ <Саратовскм городскЕLq кпиническая больница Jt 2 им. В.И. Разуruовского>);

ГУЗ <Саратовская городскаrI клиническая больница NЬ б им.акад. В.Н. Кошелева>>;

ГУЗ <CapaToBcKarI городск€ш клиническая больница J'(b 8>;

ГУЗ <Саратовская городскЕlя кJIиническая болъница М 9>;

ГУЗ кСаратовская областная станция скорой медицинской помощи>);

гуз (СдрдТОВ СКДЯ ОБЛДСТНДЯ ДЕТСКАЯ КЛИНIДIЕСКАЯ БОJБНИI]А> ;

ГУЗ <CapaToBcKEt I городскаrI поликпиника NЬ 2>;

ГУЗ <Саратовская городская поликлиника Ng 3>;

ГУЗ <Саратовская городскаrI попикпиника J\b 6>;

ГУЗ (Областной клинический кардиологический диспансер).

3. Оценка эффективности образовательного процесса, реализующего Iшссз
по специальшости 31.02.01 Лечебное дело

оценка эффективности образовательного процесса осуществляется через

достижение следующих результатов освоения ППССЗ:
покЕватели успеваемости, качества обуrения и уровня освоениЯ знаний,

умений, полrIенного практического опыта и компетенций обуrающIlхсяi
коJIичество победителей и призеров регионаJIьных, всероссИйскиХ
профессИон€lJIьныХ конкурсов, олимпиад, чемпионатов среди студентов
образовательных r{реждений среднего профессионаJIьного обРаЗОваНИЯ;



различных видов практик, оценка деятельности выпускников.

В соответствии с ФГос спо по специапьности 31.02.01 Лечебное дело

оценка качесmва освоенuя IIпссз вкJIючает в себя текущий контроль

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию.
оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществпяется в

двух основных направлениях:
оценка уровня освоения знаний и умений дисциплин;
оценка уровня сформированности компетенций.
Нормативно_методическое обеспечение текущего контроJIя УспеВаеМОСТИ,

промежуточной и государственной итоговой аттестации обуlающихся по ППССЗ
осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами
колледжа:

Положением об организации выпопнения и защиты курсовой работЫ
(проекта);

Положением о текущем контроле и промежуточноЙ аТТеСТаЦИИ

об1..rающихся ГАПоУ Со (СоБМК>;
Методическими рекомендациями по организации выполнеНия И ЗаЩИТЫ

выпускных квалификационных работ студентов ГАПОУ СО (СОБМК>;

Положением о государственной итоговой аттестации выпускниКОв ГАIIОУ
Со (СоБМк).
ГIланирование и организация уtебного процесса, оценка качестВа осВоенИЯ

IШССЗ обуrающимися с ограниченными возможностями здоровья и инв€lпиДаМИ

осуществляются с rIетом особенностей разных нозологических групп и ОСОбЫХ

образователъных потребностей обуrающ ихся.

,Щля аттестации обучающихся на соответствие их персонаJIьных достиЖениЙ
поэтапным требованиям соответствующей IIПССЗ (текущая успеваемоСть И

промежуточная аттестациrI) создаются фонды оценочных средств, адаптирОВанные

для обуlающихся инвЕIлидов и лиц с ограниченными возможностяМи зДоРОВЪЯ,

позволяющие оценить достижение ими результатов обУrения И УРОВеНЬ
сформированности всех компетенций, предусмотренных образоватеЛЬНОЙ

программой.
Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисципЛИНаМ

и междисциплинарным курсам разрабатываются и утверждаются колледЖем
самостоятелъно, для промежуточной атгестации по профессион€tльным моДУлям И

государственной итоговой аттестации разрабатываются колледжем при rIастии
представителей работодателей и последующим с ними согласованием.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателеМ на
аудиторных занятиях и обязателен при гIроведении всех организационныХ фОР'
улебных занятий: семинаров, практиIIеских занятий, а также 1^lебной пРаКТИКи.

Текущий контроль проводят в пределах уrебного времени, отведенного на



освоение учебныХ дисциплИн, раздеЛов, межДисциплиНарныХ курсоВ (Далее _

МДК), профессионаJIьных модулей (далее - IIМ).
текущий контроль вкпючает контроль успеваемости обуrающихся и

текущий контроль знаний, умений. Текущий контроль успеваемости студентов

осуществляется через проведение зачетных занятий в виде решения ситуационных
задач, ответов на вопросы, тестирования, выполнения контрольных, лабораторных

и другиХ работ, предусмОтренныХ уrебным планом. Текущий контроль знаний,

умений предусматривает систематическую проверку качеСтВа ПОПУЧаеМЫХ

студентами знаний, умений по всем из}чаемым в данном семестре 1"rебным
дисциппинам, М,щк (разделам Мд() и проводится реryлярно. Результаты текущего

контроля (отметки) фиксируются в журналах занятий учебной группы (бРигаДЫ).

Промежуточн€uI аттестация является основной формой KoHTpoJut 1^lебНОй

работы студентов И оценивает резупьтаты учебной деятельности студента за

СеМестр (год об1"lения, этап обучения).
Учебные дисциплины и профессионаJIьные модули, в том числе ВВеДеННЫе

за счет вариативной части ППССЗ, являются обязательными дJIя аттеСтаЦИИ

элементами ППССЗ, их освоение завершается одной из возможных фОр'
промежуточной аттестации :

по составным элементам программы
профессионаJIьного модуля: по МЩК _ дифференцированный зачет или
экзамен, ра:}делу МДК - зачет, дифференцированный зачет иlили экзамен,
курсовой работе - дифференцированный зачет, по уtебной практике - зачет,
по производственной практике - дифференцированный зачет;

объеме является экзамен (квалификационный).
Количество экзаменов в каждом уrебном году в процессе промежуточноЙ

аттестации не превышает 8, дифференцированных зачетов и зачетов - 10 (без rleTa
дифференцированных зачетов и зачетов по физической культуре,

дифференцированного зачета по преддипломной практике).
Если уrебные дисциплины иlили профессион€lJIьные модули изучаются

концентрированноо промежуточнЕл.rI аттестация может провоДитъся
непосредственно после завершенияих освоения. При рассредоточенном из}чении

1^rебных дисциплини/или профессионаJIьных модулей дог{ускается сгруппцровать
2 экзамена в рамкil( одной ка.пендарной недели, при этом предусматривается не
менее 2 дней между ними. Это время может быть использовано на
самостоятепьную подготовку к экзамену или на проведение консультаций.

Рабочим учебным планом по специ€lJIьности 31.02.01 Лечебное дело
предусмотрены следующие формы промежуточной аттестации :

зачеты (всего |7,Таблица 9);

уrебным дисциплинам,
междисциплинарным курсам/разделам МДК (всего 2З, Таблица 10);



з ачеmьl, пр edy слtоmр енные учебньtлw планом по спецuально сmu

31.02.01 Лечебное dело

Таблuца 10

luф ф ер енцuр о в анны е з ач еm ы, пр е dу смоmр eHHbt е уч е б н ыJчt пл ан ол4

31.02.0l Лечебное dело

Семестрм

т ffiи" YII

2.
I

з. YII

4. математика п

5. основы психологии I

6. Социальная психология ш
7, генетика человека с основами медицинской генетики п
8. гигиена и экология человека шI

9. шI

10. МДК.01.01 / Диагностика в педиатриц ш
11. YI

12. МДк.05.01 l Пмлижътвная помощь YIII

13. Yп

|4. уп.01.01 ш
15. уп.01.01 ш
16. уп.07.02 I

|7. уп.07.03 ш

по ьносmu
Ns Нiименование уrебной дисциплины, профессионального модуJIя,

междисциплинарного курса
Семестр

1. Основы философии ш

) История п
aJ. Иностранный язык YпI
4. Информатика Y
5. фновы латинского язька с медицинской терминологий II

6, Основы микробиологии и иммунологии шI
1 Безопасность жизнедеятольности Y
8. Инфекционньтй контролЬ и инфекционнаjI безопасность YIII

9. МДК.01.01 / Пропедевтика внугренних болезнф ш
10, МДК.01.01 / Диагностика в травматологиц ш
11. МДК.01.01 / Диагностика в акушерстве и гинекологии ш
12. мдк.03.01 / общие вопросы реаниматологии при неотложньж состояниях

на догоспитальном этапе

YI

13. пп.02.01 Y
|4. пп.02.02 Y
15. пп.02.0з YI
16. пп.02.04 YI



Таблuца 1 l
Экз a*r eHbl, пр е dу смоmр eH\ble учебным планоJч, по спецuально сmu

31,02.0I Лечебное dело _
Наименование ребной дисциппины,

профессионаJIьного модуля,
межлисIIиппинарного курса

Семестр
]ф Вид промежуточной

аmестации

I
1 комплексный экзамен

по М,ЩК

МДК.07.01. Теория и практика сесц)инского

лела. М,ЩК.07.02. Безопаснм ср9да для
тrятттrантя и пепсонzша

п) Экзаллен по уlебной
дисциплине _

Здоровый человек и его окружение

Фармаrсология

Анатомия и физиология человека,
оснпвът патопогии

пЭкзамен по ребной
дисциплине _ II

4. комппексный экзамен
по учебньтм дисциплинам

ш
5 Экзшцен

ква.тrификационный

ПМ.07. Выполнение работ по должности
служащих Младшая медицинска,I сестра по
\ryrrпv зя больньтми

ш
6. Экзамен по разделу МДК МДК.0 1 .0 1 /,Щиагностика инфекционньж

бппееrrей
ш

7. экзаlrлен
квалификационный

ПМ.0 1 . Щиагностическая деятельность

Y
8. Экзамен по разделу МДК

9. Экзамен по М,ЩК МДК.02.02. Лечение пационтов

'.ипчпгиqеского 
пDофиля

Y

YI
10. Экзамен по МДК МДК.02.03. Оказание акушерско-

гтrттекопогической помоши
ПМ.02. Лечебная деятельность YI

11 Экзамен
квалификационный

|2. Экзамон
квалификационный

ПМ.04. ПрофипактическаrI деятельность YII

13. Экзамен
квалификационный

ПМ.05. Медико-социальнм деятельность YII

t4. экзаlvtен
квалификационньтй

YIII

15. Экзамен
квалификшIионный

ПМ.06. Организационно-аналитическая
пеятепьность

YIII

пп.06

по ПМ.02



ГИА является завершаюIцим этапом обуrения по специмьности. К ГИА
допускается обу^lающийся, не имеющий академической задолженности и в полном
объеме выполнивший учебный план илииндивидуальный учебный план.

Формами проведения ГИА являются государственный экзамен по
специЕlльности и защита выпускной квалификационной работы. На ГИА отводится
6 недель, в тоМ числе 4 неделИ на подгоТовкУ выпускНой квалификационной работы
(дипломной работы), 2 недели - на сдачу государственного экзамена и на защиту
выпускной квалификационной работы. Требования к содержанию, объему и
структуре выпускной квалификационной работы определяются колледжем на
основании <методических рекомендаций по организации выполнения и защиты
выпускных квалификационных работ студентов ГАПоУ Со кСоБМк)).

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме,
государСтвеннуЮ итоговуЮ аттестацию, присваkIвается квалификациrI фельдшер и
выдаются документы установленного образца (диплом о среднем
профессИонаJIьноМ образованиИ пО специ€tлЬностИ з1.02.01 Лечебное дело,
приложение к диплому).

после окончаниrI колледжа и получениrI диплома о среднем
профессионЕlльном образовании для трудоустройства в медицинскую организацию
выпускник проходиТ процедурУ первичной аккредитациИ специЕtписта. При
успешном прохождении процедуры выпускник получает свидетельство об
аккредит ации, предо ставляю щее пр аво р аботы в медицинско й организации.

4 . Разработка, формирование, хранение ППССЗ
ппссЗ разрабатывается творческой группой колледжа, включающей

заместителя директора по уlебной работе, на)чно-методической работе, по
воспитателъной работе, заведующего филиалом (для филиалов), заведующего
у"rебноЙ частъю, заведующего практической подготовкой, заведующего уtебным
отделением по профильной специ€lJIъносТи, председателей цикJIовых методических
комиссий, ведущих преподавателей. ответственность за разработку IIпссз несет
заместитель директора по уlебной работе.

ППССЗ рассматривается на заседании педагогического советадцдчч\, Pq.vwlvrclrPлf1.1.Elv)t Еа 5аUtiлаilиА rrелаI,огического совета колледжа,
согласуется с работодателем (экспертное заключение ведущего специ€Lлиста по
профилю специЕlJIъности) и утверждается директором КоллЁджа.

Первый экземпляр ППССЗ на бумажном носителе хранится у заместитеJUI
директора По 1^rебной работе. Электронная версия размещается на сайте колледжа.

Срок действия IIпссЗ соответствует сроку ее освоения.

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по утебной работе

начальник отдела
кадрового и правового обеспечения

Начальник методического отдела

И.Ю. Томашевская

Н.А. Спирина

I

.О. Варюхина



Начальник отдела
воспитатепьной и социальной работы

Завелующий уrебно-производственной
практикой

завелующий отделением
<Лечебное дело))

Р.К. Лиморенко

Н.И. Мунтаева

fr,Ц / Е.В. Беседина
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